LISTA DE POSTULANTES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 002-2024 (SEGUNDA CONVOCATORIA) DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA

N°

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES

DNI

EVALUACION
CURRICULAR

OBSERVACIONES

ENF-001 / ENFERMERA(O) / PP SALUD MENTAL -

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

SE RATIFICA LA OBSERVACION POR NO COINCIDIR
EL FOLIADO SENALA 78 FOLIOS Y REMITE EL

1 |ARTEAGA POMA LISBETH YULIANA 72104119 ]
CURRICULUM VITE DIGITAL DE 98 PAGINAS EL CUAL
NO TIENE RELACION ENTRE LAS PAGINAS.
(NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO) EL CONTRATO DEL
FOLIO 02 NO SE CONTABILIZA POR NO ESTABLECER

2 |CESPEDES HERNANDEZ MARIA DEL PILAR 72039483 31  |ELPERIODO DE LABORES. EL CONTRATO DE FOLIO
04 OBSERVADO NO CONTEMPLA EL NOMBRE DE LA
ENTIDAD QUE CERTIFICA.

MED-001 / MEDICO / DIRECCION DE SALUD PUBLICA ESTRATEGIA DE CANCER

1 [LUJAN JONDA SOLANCH XIOMARA 75787517 | 43.5 |APTO, PASA ENTREVISTA
ADMITIDO EL RECLAMO CONSIDERADO APTO,

2 |[HUAMANI NAJARRO EDGARD WILSON 43058353 40
PASA ENTREVISTA.

PROF-ASIST-001 / PROFESIONAL DE LA SALUD / DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - DAIS

1 |SENCIA RIVEROS MARIVEL 45470287 60 |APTO, PASA ENTREVISTA

2 |GUTIERREZ CARRIZALES SHEILA MARIELLY 71858455 60 |APTO, PASA ENTREVISTA

3 |[TUNQUE ESPINOZA MARILYN KANDY 70017853 60 |APTO, PASA ENTREVISTA

4 |JURADO CHANCHA RUTH KATHERIN 76784140 40 |APTO, PASA ENTREVISTA

BIOL-001 / BIOLOGO / LABORATORIO REFERENCIAL
1 [CASTILLO ORCONI YAHAIRA JAQUELINE 45095277 59 |APTO, PASA ENTREVISTA
2 |FLORES VARGAS MERY 47335338 49 APTO, PASA ENTREVISTA
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