FE DE ERRATAS 002- CAS-002-2024

DICE:
CAPITULO II
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. CONVOCATORIA
Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de actividades. Publicacién de Ia
convocatoria en la PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DE DIRESA HUANCAVELICA, portal web
de la Entidad y en Ia pagina web de SERVIR — Talento Peru. La publicacién en los portales Web
se realizara por un periodo de diez (07) dias calendario previo a la convocatoria e inscripcién de
postulantes el Gltimo dia de I3 publicacion de Ia convocatoria.
Asi mismo el formulario para postulacion y carga del FILE en formato PDF se encuentra en el
siguiente link:
httgs://forms.gle/uNQFkSANCeCﬂkRDXyS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA SRER
Vi RESPONSABLE
PROCESO PREVIO
1. Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institucional, pagina Oficina de
OFICIAL DE Facebook DIRESA HUANCAVELICA, en I3 pagina Del 15 al 21 de | Administracién
web de SERVIR Talento Pery. MARZO del 2024 | de Recursos
https://app.servingob.pe/DifusionOfertasExtemo/faces/consuItas/contratacion_directaxhtml Humanos

CONVOCATORIA
2. Recepcién de solicitudes:

Presentacion de los ANEXOS y Formulario de Curriculum Vitae
con los documentos sustentatorios Y anexos requeridos,
mediante el link propuesto en el punto 2.1, llenando el

: ; Dia 22 de
formulario correspondiente

MARZO DEL
2024 en los
horarios de 8
AM a 8 PM

Lo sefialado en el presente punto debera ser remitido en forma,
legible, que se pueda visualizar, debidamente foliado de atras
hacia adelante, con Ia enumeracion iniciada en la parte inferior
derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE
DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA Y HORA
ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIAL

5o : 25 de MARZO
3. Evaluacién curricular 2024
Dia 25 de
Sl o " FERERO del
4. Publicacion de resultados de evaluacion curricular 2094 & haras
e . 8:00 pm.
5. Presentacion de reclamos (no se admitira documentos adicionales
que no se hayan presentado previamente) en el expediente. Dia 26 de
MARZO desde

B R e

Oficina Ejecutiva
de Gestion de
Recursos
Humanos

“Comité
Evaluador

Comité
Evaluador

Comité
Evaluador



NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE
DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA EN
LA CONVOCATORIA

8:00 am. hasta
las 10:00 am.

Dia 26 dge
MARZO de|
2024 alas 3:00

pm
Dia 27 de

Comité
Evaluador

6. Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados.

MARZO del -
2024 Comité
: Evaluador
A partir de |as
09:00 am.

Dia 01 de ABRIL
del 2024 a horas

8:30 am.
A partir del 01
ABRIL del 2024

Comité
Evaluador

8. Adjudicacion de Plazas

Oficina Ejecutiva
de Gestion de
Recursos
Humanos.
Area Usuarig y
Oficina Ejecutiva
de Gestién de
Recursos
Humanos

. Suscripcién de Contrato e inicio de labores.

A partir del 01
de ABRIL del
2024

10. Asistencia Técnica y Registro en Control de Asistencia

IMPORTANTE: No tener vinculo laboral en e} Sector de Salud, antecedentes
penales yio procesos adminisiraﬁm:@, Caso contrario seri sancionado(a)
administrativamente por Secretaria Técnica, conforme a las leyes de contratacién,

DEBE DECIR:
CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefalado en el Cronograma de actividades. Publicacién de la
convocatoria en la PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DE DIRESA HUANCAVELICA, portal web
de la Entidad y en la pagina web de SERVIR - Talento Peru. La publicacisn en los portales Web
se realizara por un periodo de diez (10) dias calendario previo a la convocatoria e inscripcién de
postulantes el dltimo dia de la publicacion de Ia convocatoria,

Asimismo, el formulario para postulacion y carga del FILE en formato PDF se encuentra en e

siguiente link:
_httgs://formsgle/uNQFkBANCe3kRDXy§
AREA
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de

ETAPAS DEL PROCESO
Del 15 de marzo Administracién

web de SERVIR Talento Peru. Sggjl de abril el de Recursos
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfenasExterno/faces/consuftas/contratacion_directa.xhtml Humanos
12. Recepcion de solicitudes: Oficina Ejecutiva
de Gestion de

Presentacion de los ANEXOS y Formulario de Curriculum Vitae Recursos
con los documentos sustentatorios Y anexos requeridos, Humanos




formulario correspondiente

DOCUMENTACION FUERA DE LA

13. Evaluacion curricular

15. Presentacién de reclamos

(

LA CONVOCATORIA

MEET

18. Adjudicacién de Plazas

IMPORTANTE: No tener vinculo laboral en e

mediante el link Propuesto en el puntg 2.1, llenando el

Lo sefialado en e presente punto deber ser r
legible, que se pueda visualizar, debiq
hacia adelante, con I €numeracion iniciada en la parte inferior
derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido

ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA

19. Suscripcién de Contrato e inicio de labores.
= R L

20. Asistencia Técnica y Registro en Control de Asistencia

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE

FECHA Y HORA

14. Publicacion de resultados de evaluacion curricular

No se admitirg documentos adicionales
que no se hayan presentado previamente) en e| expediente.

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE
DOCUMENTACION FUERA DE LA FECHA ESTABLECIDA EN

e L

16. Absolucion de Reclamos y publicacién de resultados.

17. Entrevista Y publicacién de resultados finales postulantes aptos.
La entrevista sera en forma VIRTUAL med

e

| Se

penales y/o procesos admini
administrativamente por Secreta

ATENTAMENTE, LA COMISION

s

strativos, caso con

ria Técnica, conforme

emitido en forma,
amente foliado de atras

iante enlace GOOGLE-

Dia 02 de
ABRIL DEL
2024 en los
horarios de 8
AM a 8 PM

03 de ABRIL
2024
Dia 03 de ABRIL
del 2024 a horas
8:00 pm.

Comité
Evaluador
Comité
Evaluador

Dia 04 de ABRIL
desde 8:00 am.
hasta las 10:00
am.

Comité
Evaluador

Dia 04 de ABRIL
del 2024 a |as

Comité
Evaluador

3:00 pm
Dia 05 de ABRIL
del 2024 Comité
A partir de las Evaluador
09:00 am.

Dia 08 de ABRIL
del 2024 a horas

8:30 am.
A partir del 08
ABRIL del 2024

Comité
Evaluador

Oficina Ejecutiva
de Gestién de
Recursos
Humanos.
Area Usuaria y
Oficina Ejecutiva
de Gestion de
Recursos
Humanos

A partir del 08
de ABRIL del
2024

ctor de Salud, antecedentes
traric sera sancionado(a)

alas leyes de contratacion.




