FE DE ERRATAS 01-CAS 002-2024

Por medio del siguiente, que por error material se consigné el perfil de puesto erréneo de la plaza con cédigo de postulacidn
OBST-001, debiendo ser considerada como PROFESIONAL DE LA SALUD Gnicamente por lo cual se les hace de conocimiento a los
postulantes de las carreras de ciencias de la salud de acuerdo al DL 1153 que deseen participar nara dicha plaza deberian
consignar en su solicitud de postulacidén el CODIGO: PROF-ASIST-001, se hace de conocimiento el presente adjuntando el perfil

correspondiente.
DONDE:

CAPITULO IV

e PERFIL DE PUESTOS - DIRESA-HVCA

DICE DEBE DECIR

TERMINO DE REFERENCIA-OBST-001 PERFIL DE PUESTOS-PROF-ASIST-001
B) FORMACION ACADEMICA: B) FORMACION ACADEMICA:
PROFESIONAL DE LA SALUD OBSTETRA | PROFESIONAL DE LA SALUD




FE DE ERRATAS 01-CAS 002-2024

Por medio del siguiente, que por error material se consigné el perfil de puesto erréneo de la plaza con codigo de postulacion
OBST-001, debiendo ser considerada como PROFESIONAL DE LA SALUD Gnicamente por lo cual se les hace de conocimiento a los
postulantes de las carreras de ciencias de la salud de acuerdo al DL 1153 que deseen participar para dicha plaza deberian
consignar en su solicitud de postulacién el CODIGO: PROF-ASIST-001, se hace de conocimiento el presente adjuntando el perfil

correspondiente.
DONDE:

CAPITULO IV

e PERFIL DE PUESTOS - DIRESA-HVCA

DICE DEBE DECIR

TERMINO DE REFERENCIA-OBST-001 PERFIL DE PUESTOS-PROF-ASIST-001
B) FORMACION ACADEMICA: B) FORMACION ACADEMICA:
PROFESIONAL DE LA SALUD OBSTETRA | PROFESIONAL DE LA SALUD




DICE:

INO DE REFERENCIA-OBST-001

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgén ca: NO APLICA
Denominaci in: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del pues o: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerdrquica Lin: al: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Dependencia Jerdrquica funcior al: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

_ Puestos que superv sa:

IMISION DEL PUESTO

Desarrollar y cordinar intervenciones sstrategicas de prevencion, control y reduccion de riesgos y dafios de enfermedades transmisibles yno
transmisibles y oncologicas, consider: ndo los determinantes sociales de la salud, con enfoques de genero e interculturalidad en el ambito regional.

[FUNCIONES DEL PUESTO .
Organizar, dirigir, coordinar y prograr 'ar las actividades del drea o estrategia asignada seglin el perfil profesional y de acuerdo a la distribucién por
etapas de vida,

Elaborar el Plan Operativo Anual del ; -ea o estrategia que se le asigne con enfoque integral, tomando en cuenta la realidad regional, los lineamientos
de las politicas y normasnacionales, ¢ n participacion de las Unidades Operativas de las Redes de Salud .

Dirigir y desarrollar las estrategias reg onales para lograr los objetivos y metas en relacién a las Estrategias Sanitarias.

Elaborar, cumplir y hacer cumplir las : ctividades programadas en el Plan Operativo Anual del drea o estrategia que se le asigne.

Proponer directivas regionales, norm: s técnicas, guias de practica clinicas, protocolos y procedimientos del drea o estrategia a su cargo.

Disefiar, planificar, programar, monitc rear, supervisar y evaluar la implementacién y ejecucién del Plan aprobado de |a Estrategia Sanitaria Regional a su
cargo, asi
Formular y proponer al érgano compe tente los documentos técnicos normativos relacionados al campo de |la competencia de la estrategia.

Coordinar y gestionar los recursos fin: ncieros necesarios para la ejecucion de las actividades previstas para la Estrategia Sanitaria Regional.

Desarrollar las actividades administrat vas y de Gestién de la Estrategia Sanitaria Regional a su cargo y elevar el informe correspondiente,

Promover la articulacién intersectoria y con la sociedad civil, en coordinacion con el Comité de Expertos y en el dmbito de su competencia

Coordinaciones Internas

Coordinacion con las demas estrategi: s y con la jefatura inmediata

Coordinaciones Externas

Coordinacion con instituciones public: s y privadas de su competencia y afines

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e reguiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn{a} m si D No
DSEC““"‘"*' D DB“*‘“'E' PROFESIONAL DE LA SALUD-OBSTETRA

o : ) B’ 17 hahilitarid ¥ Ier)
D“e ;n;t:ﬂ?si 7 D EI BTHUW Licenciatura 4

Técnica Superior :
I_—_lraémosl I:I D”“‘"“ E : I:I "
Un.-ve,sim-n D Dsmw Dmumm

DDoclora do
[owes e

D} ¢{Requiere SERUM?

B-E -




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc i tentaria):

Conocimientos de las estrategias san ‘arias en salud
Conocimiento de Programas Presupu »stales en Salud.
Conocimiento de los sistemas de infi rmacion HIS, SIGA, SIAF y consulta amigable.

B.) Programas de especializacion reque idos y sustentados con documentos.
NOTA: Cada curso de especializacion debe te er no menos de 24 hrs de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 hrs.

Indique los cursos y/o programas de es; ecializacion requeridos:

Estudios en Gestion Publica
Estudios en Salud Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiom 's/Dialecto

Niv 2l de dominio ' Nivel de dominia ¥
OFIMATICA Noaplica | Bi co | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio fianzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo : Quechua X
Programa Ide Otros { Especificar )
presentaciones
Z00Mm ] Otros ( Especificar )
Otros ( Especificar ) Observaciones:
Otros ( Especificar )
ExperIENC AN
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de exp riencia laboral; el sector pblico .
[4 ARO (INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requ ‘rida para el puesto en la funcidn o la materia:
[03 afio (incluye SERUMS) |
B.) En base a la experiencia requerida p: ra el puesto ( parte A); sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
|01 afio_(incluye SERUMS) |
C.) En base a la experiencia requerida pa 1 el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sl; &l puesto requiere contar con exper 2ncia en el sector publico DN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el : =ctor piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones ival

Lu\.ﬁo (INCLUYE SERUMS)

* Mencione otros aspectos I tarios . obre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GF JPQOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INIC ATIVA Y HONRADEZ.

PREDISPOSICION A FUNCIONES QUE L ° ASIGNE LA JEFATURA INMEDIATA

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUA 1AS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
PROACTIVIDAD

DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA EL JESARROLLO DE ACTIVIDADES IMPREVISTAS.




DEBE DECIR:

| PERFIL DE PUESTO-PROF-ASIST-001

Orga no: DIRECCION REGIONAL DI SALUIN HUANCAVELICA
Unidad Orgén ca: NO APLICA 8
D inaci in: PROFESIONAL DE LA SALUD -l
Nombre del pues o: _PROFESIONAL DE LA SALUD } L
Dependencia Jerdrquica Lin al: DIRLECION DU ATENCION INTE14) ENaAItI
Dependencia Jerdrquica funcio: al: DIRECCION DE ATENCION M 14| EN SALULY

Desarrollar y cordinar intervenciones astrategicas de prevencion, control y reduccion de |esgos y dafios de enfermedades transmisibles y no
transmisibles y oncologicas, consider: ndo los determinantes sociales de la salud, con enfogues de genero e interculturalidad en el ambito regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir, coordinar y prograr \ar las actividades del drea o estrategia asignada segLin el perfil profesional y de acuerdo a la distribucién por
etapas de vida.

Elaborar el Plan Operativo Anual del : rea o estrategia que se le asigne con enfoque integral, tomando en cuenta la realidad regional, los lineamientos
de las politicas y normasnacionales, ¢ in participacion de las Unidades Operativas de las Redes de Salud .

Dirigir y desarrollar las estrategias reg onales para lograr los objetivos y metas en relacidn a las Estrategias Sanitarias.

Elaborar, cumplir y hacer cumplir las . ctividades programadas en ¢l Plan Operativo Anual del drea o estrategia que se le asigne.

Proponer directivas regionales, norm: s técnicas, guias de practica cliiicas, protocolos y procedimientos del drea o estrategia a su cargo.

Disefiar, planificar, programar, monit: reat, supervisar y evaluar la impleryen|acion y ejecucién del Plan aprobado de la Estrategia Sanitaria Regional a su
cargo, asi ! j

Formular y proponer al érgano compi tente luk documentos técnicos nor il vos telaclonados al tampo de |la competencia de la estrategia.

Coordinar y gestionar los recursos fir). ncieros necesarios para la ejecucin il las actividade | uvistas para la Estrategia Sanitaria Regional.

Desarrollar las actividades administra ivas y de Gestién de la Estrategia i itaria Reglonal a su cargo y elevar el informe correspondiente.

Promover la articulacién intersectoriz y con la sociedad civil, en coordinacién con el Com|ié de Expertos y en el dmbito de su competencia

Coordinaciones Internas
Coordinacion con las demas estrategi: s y con la jefatura inmediata

Coordinaciones Externas. e
Coordinacién con instituciones plblic sy privadas de su competencia y afines

'FORMACION ACADEMICA.

A.) Farmacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académira y vstudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Dsgresadu{a]

i
Dsecundalia Dﬂi'chiﬂer PROTESIONAL DF | A SALUD

Té Basica i i
D{:;nzlc:nm; I:I D T[tulo! Lkt dRequiere habilitacidn profesional?
Técnica Superior
W0 O W H-O -~
(e O [ Do o

DDoctomdD
Dﬁwﬁao‘o Dﬁrufuo‘g

D) ¢éRequiere SERUM?

E0O -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requieren doc ion

Conocimientos de las estrategias san “arias en salud
Conocimiento de Programas Presupu sstales en Salud.
Conocimiento de los sistemas de infc rmacion HIS, SIGA, SIAF y consulta amigable.

B.) Programas de especializacion reque idos y sustentados con documentus.
NOTA: Cada curso de especializacion debe te, =r no menos de 24 hrs de capacitacion v Ins diplomados no menos de 90 hrs.

|Indique los cursos y/o programas de es; 2cializacion requeridos:

Estudios en Gestion Publica
Estudios en Salud Publica

C) Conocimi de Ofi a & ldiom: s/Dialecto
NIv I de dominio Nivel de dominio 3 I
OFIMATICA Mo aplica | Bd: co | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio banzado
Procesador de textos } Inglés X
Haojas de calculo H Quechua X
P
mg'ama_de 3 Otros ( Especificar )
presentaciones
ZO0OM ) Otros ( Especificar)
Otros ( Especificar ) Observaciones:
Otros ( Especificar )
ExPERIENCIA .........................................
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de exp« riencia laboral; el sector publico .
|4 ARO (INCLUYE SERUMS)
Experiencia especifica
A) Indique el bempo de experiencia requ rida para el puesto en la funcion o la materja: Z
03 afio_(incluye SERUMS) ) |
B.) En base a la experiencia requerida p: ‘a el puesto ( parte A); sefiale el tion: |1 requerido en el sector piblico:
|Ul afio_{incluye SERUMS) —‘
C.) En base a la experiencia requerida pat | el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pidblico:
S.i el puesto requiere contar con exper *ncia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

" En coso que si se requiera experiencia en el « «ctor plblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/'o funciones equivalentes.

EANO (INCLUYE SERUMS)

* Menciane otros aspectos complementarios + bre elrregum'to de experiencio; en caso existiera a_lgo dici: | pora el puesto,

|N_oap|ica _l

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GR JPOS, IDENTIFICACION CON | A INSTITUCION
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, INICI \TIVA Y HONRADEZ

PREDISPOSICION A FUNCIONES QUE L ASIGNE LA JEFATURA INMEDIA | A

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUAI AS RELACIONES INTERPERSONAI 1.5, QUE PROMUEVAN LN BUEN CLIMA LABORAL.
PROACTIVIDAD

DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA EL JESARROLLO DE ACTIVIDADES IMPREVISTAS.
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