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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2026/DIRESA

HUANCAVELICA
r FE DE ERRATAS CONVOCATORIA ]
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DIRECOON REGONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO AIRHSP: 000529

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica ;;;ciicm;cb‘;lw(ns SALUD AMBIENTAL

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: -I‘N”G-E.NIE RO

Dependencia jerarmquica lineal; DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

Dependencia tuncional: ;lo api;;; I -
Puestos a su cargo: VNoA ;pllcl -

MISION DEL PUESTO

Organizar, Desarrollar, evaluar 1a vigllancia sanitarla, especializada de sistema de abastecimliento de agua para concumo humano Identificando los
factores de riesgo, genrando mas de riesgo de sistemas de agua en centros poblado de la regldn huancavelicaa fin de alertar a los provwedores de agu:z
potable a fin de prevenir la salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizacla evaluacion estructural de Tos componentes de un sistema de aguas pars consumo humano y elabaracién de Informes Técnicas
Especializados.C101
2 Vigilar, evaluar, monitorear, supervisar y fiscal izar las actividades de vigilancla sanitaria del agua en el érea de su competencia.

3 fPrcponer politicas y normas complementarias de saneamiento basico, en el marco de los lineamientos de la palitica regional y normas naclonales.

P |Deciarar la emergencia sanitaria el sistema de abastecimiento del agua para consumo humano cuando se requieras preveniry controlar todo riesgo a
lla salud, en sujeclén 3 las normas establecidas por |1a autoridad de salud de nivel nacional

s ;JBr!ndiraslstendl técnica en sane amiento bdsico a los responsables de salud amblentales en lasredes de salud

[of‘mlx.r las inspeciones sanitarias de estructuras de sistemas de 3gua del ambito Regional, consolidar la informaci on, e valuar factores de rlesgo,
/generar mapas de riesgo, notificar a los abastecedares, hacer seguimiento de cumplimiento de levantamiento de observaciones por los
|abastecedores, efectuada a los componentes estructuras de los sistemas de agua del ambito Regional.

|Partcipar en la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacidn y control de planes, programas y proyectos para el Programa de Vigilancia de la
|Calidad del Agua

8 OTROS QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadciones Internas:

CON TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS BAJO LA JURISDICCION.

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

l'.A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carmra/egpecialidad requeridos IC) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa El[gteudo(a) DBachIHer Emuro/ Uicenciatura Si m No D
— M— ‘—— "] D D) ¢Habilitacién

INGENIERO CIVIL/INGENIERO profesional?

J‘kcundula [_j [___J AMBIENTAL/INGENIERO QUIMICO & E‘J s D
Ll [ Jumuemeste[ Jegessso [ Jomaa | O)eneasiers
=l “LJnelxl]
- - , L Jposonts [ [metts [ Jornae

| X |Unwerstaria I:] L’L [ S SR SE—

— E—

0O
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

REGLAMENTO DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO D.S. N.” 031-2010-5A

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion en vigilancia de la calidad de agua (de preferencia)

Otros cursos de capacitacién, relacionados a evaluaclon de sistemas de agua. (de preferencia)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA IALECTO . -
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado D No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas decdlculo X Quechua

Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area uD Gerente o
Asistente| Coordinador Departamento Director

* Mencione _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica —\

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION |
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL
VOCACION DE SERVICIO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
7 |ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

g UDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

’ COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

s ey

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERFIL DE PUESTO
CODIGO AIRHSP: 000529

IDENTIFICACION DEL PUISTO

Organo DIREFCCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
© |unidad Oanica DIRECCION EICUTIVA DE SALUD AMBIENTAL - -

(‘ 7 Puesto Cstructural HO APLICA = _—
Nomiwe del puesto; INGENIERO CIVIL e e e s
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DF SANTAMIENTO, ;Nocuuo;\b AUMENTAMA vzoonosis

- f Dependenclia funclional; No aplica = e
h( Puestos 8 su cargo! No aplica i

MISION DEL PUESTO 3 e
Neslizar acciones de prevencién y control de sanesmiento basico y actividadas relacionadas a la salud Ambiental, en cumplimiento de la normatividad
vigunte, con el {in de contribulr @ la identificacion de factores de riesgo de los sistemas de agua, la efectividad del tratamiento del agua, metas vy,

wAlralegias sanitanas
Garantizar las diversas intervenciones relacionados al mantenimiento de infraestructura de EE.SS y sede administrativa de la entidad en el marco de la

Actividad, STGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS del PP OGH: Programa Presupuestal Reduccidn de la Vulnerabilidad y Atencién de
| tmargoncias por Desastres,

g’\ M FUNCIONES DEL PUESTO
| 1 |tvsluscion estructural de los componentes de un sistema de agua para consumao humano y elaboracién de Informes Tacnicos Especializados.C101

/ 1 |Vigh r, monitorear, supervisary fiscalizar las actividades de salud ambiental en el drea de sucompaetencia.
/
0 3 |[Proponer politicas y normas complementaries de ssneamiento basico, en @l marco da los lineamientos de |a palitica regional y normas nacionales.
Declorar la emergencis senitaria el sistema de abastecimiento del agua para cansuma humano cuando $@ requiera praveniry controlar tado riesgo a

tablecidas por la autoridad de salud de nivel nacianal

sl

sjecidn o las norma

cnice un saneeamiento bdsico s los responsables de salud ambilentales en las redes de salud

Oiganizer las inspeciones saniterias de estructuras de sistemas de agua del ambito Regional, consolidar la informacion, evaluar factores de riesgo,
& |generar mapas de fiesgo, notificar @ loy abastecedores, hacerseguimiento de cumplimianto de lavantamiento de observacionas porlas
abastecodores, eflectusda a los componentes estructuras de los sistemas de agua del ambito Regional.

Participar an la programacién, formulacidn, ejecucién, avaluaclén y control de planes, programas y proyectos para @l Programa de Vigilanciade la
Calidad dul Agus

Participar en las diversas intarvanciones relacionados al mantenimiento de infraestructura de EE.5S y sede administrativa de 1a entidad en el marco
) n |delaActividad: STGURIDAD FISICO FUNCIONAL DF SFRVICIOS PUBLICOS del PP D68: Programa Presupuestal Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencidn de Emergencias por Desastres.

‘(l] o % Supervises, monitar tar y otros en referencia s la ejecucion del mantenimiento de infraestructura de EE.SS y sede administrativa de la entidad
garantizando el cumplimiento de los terminos de referencia.

10 |OTHOS QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

| COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

CONTODO LOS SCRVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
AJ !:Jhi::lliducallvu ]H] Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos Ic) dColeglatura?

Incomplets (omv;cuii [ Egresado(a) - Bachillar Y Tiulo/ Licenciatura | sl ; No i
| | : L] , ELL ™
I [Pamaria l D) ¢Habllitaciéon

|profesional?

INGENIERO CIVIL

l !S-:undar\o [ 77] l l | S [l(_] No
e ————————————— e A e |
Técnica Bésica ] Maestrla/Especia | l . D) ¢Requiere
resado
| (162 ahos) l, N ] . g0 ] ,un—v leudo SERUM?

—_— —-**'*‘I si | no[x]
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Escaneado con CamScanner
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CONOCIMIENTOS

A) Conocim ‘t‘f_‘fn} Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
REGLAMENTO DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO D.5. N.° 011-2010-SA
NTS N* 113 MINSA/DGIEM-VO1. NORMA TECNICA DE SALUD "INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL

PRIMER NIVEL DE ATENCION" ¥ NTS N* 110 MINSA/DGIEM-VO1, NORMA TECNICA DE SALUDR "INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS|

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Especiatizacidn en vigilancla de la calldad de agua (de preferencla)

Otros cursos de capacitacion, relacionados a sevaluaclon de sistemas de agua. (de preferencia)
Cursa de Expeclalizacidn Ingenieria Hospitalaria (preferente)

Otros cursos de capacitacldn relaclonados Ingenlerfa Hospitalaria. (preferente)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de domini
OFIMATICA IDIOMAS / ialo
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés b 4
Mojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Owros (Especificar) Otros (Especificar)
Gwros (specifican) | - Observaciones -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ¢ tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

01 afo

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especlalista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
Xj i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olge adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, |DENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO,

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION,

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ,

UDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA

MONTO DE CONTRAPRESTACION: 5/3,500
PERIODO: 01 DE ABRIL_AL 31 DE DICIEMBRE 2026

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

